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PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Christine BARETChristine BARET
Directrice ESTHIDirectrice ESTHI

Je me représente pour un dernier mandat au Conseil d'Administration. Je
suis engagée depuis ma première prise de poste au GEPSo en 2006. Cet
engagement a débuté par la participation aux commissions du GEPSo,
ensuite en tant que représentante du GEPSo pour des groupes de travail
nationaux et locaux, enfin je suis rentrée au Conseil d'Administration puis au
bureau. 
Mon ambition pour ce dernier mandat est de permettre une transition de
qualité permettant ainsi à de nouveaux administrateurs, comme j'ai eu
l'opportunité de la faire, de s'inscrire sereinement dans cette instance. Le
GEPSo a évolué tout au long de son histoire et il doit continuer avec de
nouveaux acteurs à qui, je l'espère, je concourrai à leur permettre d'écrire plus
facilement une nouvelle page. Je souhaite également aider à la constitution
d'une instance du GEPSo dans ma région (AURA). 

Je me représente pour un dernier mandat au Conseil d'Administration. Je
suis engagée depuis ma première prise de poste au GEPSo en 2006. Cet
engagement a débuté par la participation aux commissions du GEPSo,
ensuite en tant que représentante du GEPSo pour des groupes de travail
nationaux et locaux, enfin je suis rentrée au Conseil d'Administration puis au
bureau. 
Mon ambition pour ce dernier mandat est de permettre une transition de
qualité permettant ainsi à de nouveaux administrateurs, comme j'ai eu
l'opportunité de la faire, de s'inscrire sereinement dans cette instance. Le
GEPSo a évolué tout au long de son histoire et il doit continuer avec de
nouveaux acteurs à qui, je l'espère, je concourrai à leur permettre d'écrire plus
facilement une nouvelle page. Je souhaite également aider à la constitution
d'une instance du GEPSo dans ma région (AURA). 

Membre du Conseil d'Administration

CANDIDATURE RENOUVELÉE



Ma motivation principale réside dans le fait de faire en sorte que le secteur
public social et médico-social ne soit pas démantelé à l'aune de la loi 3DS et
la future loi de décentralisation. La seconde raison non moins principale est
la défense des valeurs du service public sans discrimination aucune. 

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Membre du Conseil d'Administration depuis  2020

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Directeur Adjoint de l'Institution lesDirecteur Adjoint de l'Institution les
TournesolsTournesols    (68)(68)

Emmanuel DE BOISSIEUEmmanuel DE BOISSIEU

CANDIDATURE RENOUVELÉE



Le secteur du handicap enfant, qui plus est dans le secteur public , est peu ou
mal représenté au plan national. Souvent petites structures autonomes faisant
face à de grosses associations, la voix de ces ESMS doit être portée au plan
national auprès des ministères et des Agences régionales de santé. Les autres
espaces nationaux, en 1er lieu la FHF, sont peu présents sur ce segment de prise
en charge. Pourtant l’actualité est dense (scolarité, emploi, inclusion et
autodétermination) et les messages à faire passer sont importants. En
présentant la candidature de la plateforme territoriale d’inclusion, je propose de
représenter un établissement porteur d’une organisation moderne, au service
du parcours des usagers et ce avant que ce modèle ne soit une organisation
proposée par la réglementation. Je propose aussi de porter la voix des ESMS
publics, autonomes et sis en secteur semi-rural avec les contraintes que cela
revêt. 
En espérant que vous retiendrez ma candidature 

Le secteur du handicap enfant, qui plus est dans le secteur public , est peu ou
mal représenté au plan national. Souvent petites structures autonomes faisant
face à de grosses associations, la voix de ces ESMS doit être portée au plan
national auprès des ministères et des Agences régionales de santé. Les autres
espaces nationaux, en 1er lieu la FHF, sont peu présents sur ce segment de prise
en charge. Pourtant l’actualité est dense (scolarité, emploi, inclusion et
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représenter un établissement porteur d’une organisation moderne, au service
du parcours des usagers et ce avant que ce modèle ne soit une organisation
proposée par la réglementation. Je propose aussi de porter la voix des ESMS
publics, autonomes et sis en secteur semi-rural avec les contraintes que cela
revêt. 
En espérant que vous retiendrez ma candidature 

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Membre du groupe de travail ANH
MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

DirectriceDirectrice    d'établissement -d'établissement -
Plateforme territoriale d’inclusionPlateforme territoriale d’inclusion

Stéphanie DEBLOISStéphanie DEBLOIS

NOUVELLE CANDIDATURE



PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Membre de la C3PE  depuis 2011
Membre du GOT Assises  depuis 2011

Administratrice  depuis 2017
Membre du Bureau depuis 2019 : trésorière adjointe puis trésorière

 

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Directrice de la Maison DépartementaleDirectrice de la Maison Départementale
de l’Enfancede l’Enfance  

Julie DUCOLOMBJulie DUCOLOMB
PECHALRIEUXPECHALRIEUX

Je renouvelle pour la seconde fois ma candidature au Conseil d'Administration
afin d'achever la réalisation du projet associatif et de lancer la suite.
Fière d'avoir pu contribuer à faire évoluer et avancer le GEPSo, à développer
des outils de lien, de mise en sens et en mots au profit des personnes
accompagnées, mais aussi des formations à destination des établissements
adhérents, ou encore d'être proactif au sein des groupes de travail nationaux,
mais aussi régionaux ; j'ai à cœur de poursuivre au sein de l'association pour
les années à venir. Association aujourd'hui reconnue, j'ai le souhait de porter
encore les valeurs du secteur public représenté par le GEPSo et de faire vivre
au travers notre groupement la force du secteur public et des évolutions
indispensables à conduire ensemble. 

Je renouvelle pour la seconde fois ma candidature au Conseil d'Administration
afin d'achever la réalisation du projet associatif et de lancer la suite.
Fière d'avoir pu contribuer à faire évoluer et avancer le GEPSo, à développer
des outils de lien, de mise en sens et en mots au profit des personnes
accompagnées, mais aussi des formations à destination des établissements
adhérents, ou encore d'être proactif au sein des groupes de travail nationaux,
mais aussi régionaux ; j'ai à cœur de poursuivre au sein de l'association pour
les années à venir. Association aujourd'hui reconnue, j'ai le souhait de porter
encore les valeurs du secteur public représenté par le GEPSo et de faire vivre
au travers notre groupement la force du secteur public et des évolutions
indispensables à conduire ensemble. 

CANDIDATURE RENOUVELÉE



Engagé dans le secteur social et médico-social depuis bientôt 12 années, les
transformations à l'œuvre sont pour moi autant un sujet de travail, en tant que
professionnel, que sujet de réflexions (je suis également membre fondateur de
l’ANDIME) et d’engagements. D’abord en fonction dans le secteur de la
protection de l’enfance, et depuis bientôt 6 années dans le champ de
l’accompagnement d’adolescents et jeunes adultes en situation de handicap,
en tant que directeur d’un dispositif d’accompagnement médico-éducatif
(DAME), j’essaye d’être notamment impliqué dans le changement de
paradigme en cours, à la fois avec volontarisme, l’horizon d’une société inclusive
étant particulièrement motivant, et avec vigilance, les différentes réalités de
terrain rappelant la difficulté de l’exercice pour tous. De cette posture, je me
retrouve dans les valeurs et sujets de travail portés par le GEPSo, qu’ils aient trait
au handicap ou à la protection de l’enfance, et serai heureux de pouvoir y
contribuer en tant qu’administrateur. 

Engagé dans le secteur social et médico-social depuis bientôt 12 années, les
transformations à l'œuvre sont pour moi autant un sujet de travail, en tant que
professionnel, que sujet de réflexions (je suis également membre fondateur de
l’ANDIME) et d’engagements. D’abord en fonction dans le secteur de la
protection de l’enfance, et depuis bientôt 6 années dans le champ de
l’accompagnement d’adolescents et jeunes adultes en situation de handicap,
en tant que directeur d’un dispositif d’accompagnement médico-éducatif
(DAME), j’essaye d’être notamment impliqué dans le changement de
paradigme en cours, à la fois avec volontarisme, l’horizon d’une société inclusive
étant particulièrement motivant, et avec vigilance, les différentes réalités de
terrain rappelant la difficulté de l’exercice pour tous. De cette posture, je me
retrouve dans les valeurs et sujets de travail portés par le GEPSo, qu’ils aient trait
au handicap ou à la protection de l’enfance, et serai heureux de pouvoir y
contribuer en tant qu’administrateur. 

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Représentant GEPSO au sein de la commission École inclusive du CNCPH,
de 2019 à septembre 2021

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Directeur des D.A.M.E. Les Bois duDirecteur des D.A.M.E. Les Bois du
Seigneur et Fontaine BouillantSeigneur et Fontaine Bouillant  

Arnaud ESCROIGNARDArnaud ESCROIGNARD

NOUVELLE CANDIDATURE



L'Institut Départemental de l'Enfance, de la Famille et du Handicap pour
l'Insertion (IDEFHI) est un établissement public et médico-social qui intervient
dans les domaines de la protection de l'enfance et du handicap (enfants et
adultes) sur le département de la Seine Maritime. Ses 1350 collaborateurs
accompagnent 2500 enfants et adultes, le budget de l'établissement est de 81
millions. Il dispose d'un projet d'établissement, centré sur le pouvoir d'agir des
personnes dont les valeurs sont "accompagner, soigner, orienter".
L'établissement a adhéré en 2022 au GEPSo et souhaite s'engager dans la
dynamique d'échanges et de partages autour des pratiques professionnelles
et contribuer à alimenter les débats publics. L'IDEFHI dispose d'une direction
des politiques d'accompagnement et contribue à des actions de recherche. Il
souhaite intégrer le Conseil d'Administration pour participer à la dynamique et
à la vie associative. 

L'Institut Départemental de l'Enfance, de la Famille et du Handicap pour
l'Insertion (IDEFHI) est un établissement public et médico-social qui intervient
dans les domaines de la protection de l'enfance et du handicap (enfants et
adultes) sur le département de la Seine Maritime. Ses 1350 collaborateurs
accompagnent 2500 enfants et adultes, le budget de l'établissement est de 81
millions. Il dispose d'un projet d'établissement, centré sur le pouvoir d'agir des
personnes dont les valeurs sont "accompagner, soigner, orienter".
L'établissement a adhéré en 2022 au GEPSo et souhaite s'engager dans la
dynamique d'échanges et de partages autour des pratiques professionnelles
et contribuer à alimenter les débats publics. L'IDEFHI dispose d'une direction
des politiques d'accompagnement et contribue à des actions de recherche. Il
souhaite intégrer le Conseil d'Administration pour participer à la dynamique et
à la vie associative. 

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Mylène FLAMENTMylène FLAMENT
  Directrice Générale à IDEFHIDirectrice Générale à IDEFHI

  

NOUVELLE CANDIDATURE



Je participe depuis de nombreuses années à la vie du GEPSO et ce à différents
niveaux : groupe régionaux, nationaux et CA depuis 2020. C’est dans ce cadre
que je vous propose de renouveler ma candidature.
Mon parcours professionnel est varié : Foyer de Vie Cadet Roussel (89), Foyer
Départemental de l’Enfance de l’Yonne et à l’EPNAK depuis 2009 (IME, SESSAD,
Foyer d’hébergement, SAVS, ESAT, ESRP…).
L’EPNAK est un établissement public national qui accompagne plus de 5000
personnes en situation de vulnérabilité dans près de 75 unités et services,
répartis sur 11 régions dont la Guyane. La particularité de L’EPNAK est la diversité
des statuts des personnels : FPH et CCN66. 
Je propose de poursuivre au CA pour partager mes compétences, mon
expertise et participer activement à l’évolution des politiques publiques pour
contribuer l’amélioration de l’accompagnement des personnes.

Je participe depuis de nombreuses années à la vie du GEPSO et ce à différents
niveaux : groupe régionaux, nationaux et CA depuis 2020. C’est dans ce cadre
que je vous propose de renouveler ma candidature.
Mon parcours professionnel est varié : Foyer de Vie Cadet Roussel (89), Foyer
Départemental de l’Enfance de l’Yonne et à l’EPNAK depuis 2009 (IME, SESSAD,
Foyer d’hébergement, SAVS, ESAT, ESRP…).
L’EPNAK est un établissement public national qui accompagne plus de 5000
personnes en situation de vulnérabilité dans près de 75 unités et services,
répartis sur 11 régions dont la Guyane. La particularité de L’EPNAK est la diversité
des statuts des personnels : FPH et CCN66. 
Je propose de poursuivre au CA pour partager mes compétences, mon
expertise et participer activement à l’évolution des politiques publiques pour
contribuer l’amélioration de l’accompagnement des personnes.

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Membre du Conseil d'Administration 

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Directeur Territorial EPNAK Sud-OuestDirecteur Territorial EPNAK Sud-Ouest
Sébastien JACQUETSébastien JACQUET

CANDIDATURE RENOUVELÉE



PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Eric JULLIANEric JULLIAN
Directeur de EPISSOS EPSOMS (80)Directeur de EPISSOS EPSOMS (80)  

Je m’engage à continuer à participer activement au Conseil
d’administration et aux groupes de travail du GEPSo pour faire valoir la
réalité quotidienne des ESMS publics.
Cette participation a pour but de monter des argumentations pour faire
évoluer les politiques publiques sociales et médico-sociales.
Je gère plusieurs ESMS du secteur « adultes handicapés » et gérontologie.
Je suis aussi délégué médico-social FHF HDF et ai commencé à faire des
réunions communes HDF.
J’essaye de faire participer aux réunions les membres de l’équipe de
direction et chefs de service.

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Membre du Conseil d’Administration depuis 6 ans
Participation au groupe de travail ESAT.

 

CANDIDATURE RENOUVELÉE



Je suis CSSE à l’EDPAMS Jacques Sourdille dans les Ardennes en charge de
l’évolution de l’offre, d’un PCPE et de la COM 360. Je suis entré dans la FPH
en1985 en qualité d’éducateur spécialisé, je suis passé cadre en 2006. Peu
après je rejoignais le GEPSo sur le groupe de travail et de réflexion du GRAND
EST, puis j’ai intégré en 2015 la commission PA/PH du GEPSO. Depuis
octobre, j’ai intégré la commission « évolution des établissements ». Les
valeurs portées par le GEPSO , Inconditionnalité, Diversité, Engagement,
Partage sont les valeurs que j’essaie de porter au quotidien. L’EDPAMS, par le
biais de ma candidature et de mon engagement, souhaite rejoindre le
Conseil d'Administration du GEPSo et contribuer à sa représentativité au sein
du Grand EST et plus particulièrement sur la Champagne Ardenne.

Je suis CSSE à l’EDPAMS Jacques Sourdille dans les Ardennes en charge de
l’évolution de l’offre, d’un PCPE et de la COM 360. Je suis entré dans la FPH
en1985 en qualité d’éducateur spécialisé, je suis passé cadre en 2006. Peu
après je rejoignais le GEPSo sur le groupe de travail et de réflexion du GRAND
EST, puis j’ai intégré en 2015 la commission PA/PH du GEPSO. Depuis
octobre, j’ai intégré la commission « évolution des établissements ». Les
valeurs portées par le GEPSO , Inconditionnalité, Diversité, Engagement,
Partage sont les valeurs que j’essaie de porter au quotidien. L’EDPAMS, par le
biais de ma candidature et de mon engagement, souhaite rejoindre le
Conseil d'Administration du GEPSo et contribuer à sa représentativité au sein
du Grand EST et plus particulièrement sur la Champagne Ardenne.

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Membre de la commission et groupe de travail CSE depuis 2006 puis co-animateur
Membre de la commission nationale PA/PH (2014- 2016)
Membre de la commission nationale « Evolution des établissements » depuis
2022

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

CSSE à l'EDPAMS JACQUESCSSE à l'EDPAMS JACQUES
  SOURDILLESOURDILLE  

Laurent LAMBLOTLaurent LAMBLOT

NOUVELLE CANDIDATURE



D3S depuis janvier 2008, j’occupe actuellement des fonctions de directeur général
de deux établissements publics situés dans le département du Pas-de-Calais.
Le premier exerce un ensemble d’activités relevant de la protection de l’enfance,
des politiques petite enfance et parentalité de la branche famille de la Sécurité
Sociale ainsi que de la prévention en santé publique. Le second intervient sur les
champs du handicap (enfants-adultes), de la lutte contre les exclusions et de la
mise à l’abri des personnes migrantes.
Par cette candidature, je souhaite concourir avec énergie à la mise en lumière de
l’utilité majeure que représente le secteur public, avec ses valeurs et ses
spécificités, dans un contexte où les besoins sociaux et médico-sociaux semblent
se décupler. Il ne s’agit pas seulement de mots. Mon engagement pour le secteur
public vient de loin, il est profond ; j’en suis un ardent défenseur.
Je vous propose de mettre mon expérience, acquise dans les principaux
domaines d’intervention des ESMS publics (à l’exception des PA), au service de la
cause très précieuse que porte le GEPSo.
En espérant que vous retiendrez ma candidature 

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Directeur de l'EPDEF et deDirecteur de l'EPDEF et de
l'EPDAHAAl'EPDAHAA

  

François NOELFrançois NOEL

NOUVELLE CANDIDATURE



Directrice adjointe du Centre départemental de l'Enfance de la Moselle, je
propose la candidature du CDE au Conseil d'Administration. Il s'agit en effet
d'un foyer de l'enfance dont la capacité de 390 places peut en faire un acteur
significatif de la protection de l'enfance. Comme les autres établissements de
ce type, il est soumis à des défis immenses notamment en termes
d'adéquation des places par rapport aux besoins et d'amélioration continue de
la qualité au profit des enfants qu'il accueille. Déjà représenté au Conseil
d'Administration du GEPSo par Claire HUGENSCHMITT, il proposé de
poursuivre cet engagement. En effet, dans un contexte où la protection de
l'enfance se doit d'être une grande cause nationale pour répondre aux besoins
des familles tout en manquant de visibilité quant à ce qu'elle est réellement,
dans un contexte où l'avenir du service public social et médico-social doit être
conforté, il apparaît encore plus essentiel d'agir collectivement en faveur d'un
service public innovant de qualité.

Directrice adjointe du Centre départemental de l'Enfance de la Moselle, je
propose la candidature du CDE au Conseil d'Administration. Il s'agit en effet
d'un foyer de l'enfance dont la capacité de 390 places peut en faire un acteur
significatif de la protection de l'enfance. Comme les autres établissements de
ce type, il est soumis à des défis immenses notamment en termes
d'adéquation des places par rapport aux besoins et d'amélioration continue de
la qualité au profit des enfants qu'il accueille. Déjà représenté au Conseil
d'Administration du GEPSo par Claire HUGENSCHMITT, il proposé de
poursuivre cet engagement. En effet, dans un contexte où la protection de
l'enfance se doit d'être une grande cause nationale pour répondre aux besoins
des familles tout en manquant de visibilité quant à ce qu'elle est réellement,
dans un contexte où l'avenir du service public social et médico-social doit être
conforté, il apparaît encore plus essentiel d'agir collectivement en faveur d'un
service public innovant de qualité.

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Directrice adjointe du CentreDirectrice adjointe du Centre  
Départemental de l'EnfanceDépartemental de l'Enfance  

Caroline PARISCaroline PARIS

NOUVELLE CANDIDATURE



Dans les Hauts de France depuis bientôt 11 années, j’assume la direction d’un
EHPAD et de 15 établissements et services pour enfants et adultes handicapés.
Sur la période, j’ai également réalisé l’intérim du foyer de l’enfance (EDEF) et
l’administration provisoire d’un FAM associatif pour Autiste. Impliqué auprès des
acteurs du territoire, je prolonge mon engagement et représente au niveau
régional et local le GEPSo à la CDAPH de l'Aisne, au Conseil Territorial de Santé
de l'Aisne et à la CRSA. Ma candidature s’inscrit dans les orientations politiques
du projet associatif du GEPSo : faire connaître et reconnaître les singularités des
établissements et services médico-sociaux publics, mettre en acte un parcours
personnalisé pour chaque usager et assurer une représentation plurielle des
adhérents au GEPSo.
Membre du CA sortant, je souhaite mettre mes compétences au service du
collectif des établissements et services publics dans le respect de leur diversité et
de leurs projets à destination des personnes accompagnées. 

Dans les Hauts de France depuis bientôt 11 années, j’assume la direction d’un
EHPAD et de 15 établissements et services pour enfants et adultes handicapés.
Sur la période, j’ai également réalisé l’intérim du foyer de l’enfance (EDEF) et
l’administration provisoire d’un FAM associatif pour Autiste. Impliqué auprès des
acteurs du territoire, je prolonge mon engagement et représente au niveau
régional et local le GEPSo à la CDAPH de l'Aisne, au Conseil Territorial de Santé
de l'Aisne et à la CRSA. Ma candidature s’inscrit dans les orientations politiques
du projet associatif du GEPSo : faire connaître et reconnaître les singularités des
établissements et services médico-sociaux publics, mettre en acte un parcours
personnalisé pour chaque usager et assurer une représentation plurielle des
adhérents au GEPSo.
Membre du CA sortant, je souhaite mettre mes compétences au service du
collectif des établissements et services publics dans le respect de leur diversité et
de leurs projets à destination des personnes accompagnées. 

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Conseil d'administration du GEPSo
Comité de concertation de la HAS

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Chef d’établissement du GroupeChef d’établissement du Groupe
EPHESE et de l’EHPAD de Liesse-EPHESE et de l’EHPAD de Liesse-

Notre-DameNotre-Dame

Jérôme PASSICOUSSETJérôme PASSICOUSSET

CANDIDATURE RENOUVELÉE



En tant que directrice d'un établissement de santé mentale et de plusieurs
structures handicap et personne consciente de la nécessité d'asseoir notre
action et celle des professionnels qui nous entourent, dans le cadre d'un
service public et de la défense des droits des personnes vulnérables que
nous accueillons. Le GEPSo, par son action et sa parfaite maîtrise des enjeux
du secteur du "care" est l'espace le mieux adapté pour inscrire un
engagement pour un chef d'établissement. 

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Directrice du Centre hospitalierDirectrice du Centre hospitalier
de MONTFAVETde MONTFAVET

Marie-LaureMarie-Laure
PIQUEMAL-RATOUITPIQUEMAL-RATOUIT

Présidente du GEPSO de 2017 à 2022 
Membre du Bureau et du Conseil d'Administration 

CANDIDATURE RENOUVELÉE



Après avoir exercé des fonctions en EHPAD public pendant 6 ans puis en
Foyer de l’Enfance pendant 13 ans, j’aborde depuis quelques mois le secteur
du handicap adulte, toujours dans une structure relevant de la fonction
publique hospitalière. Les valeurs qui sont mises en application chaque jour
dans les établissements et services pour ces publics dits vulnérables me sont
chères : solidarité, inconditionnalité, continuité des accompagnements… Lors
de différents échanges avec mes pairs, à l’occasion de la préparation de
colloques ou pour promouvoir cette forme de service public, j’ai perçu que
l’union et le partage des idées permettaient de progresser : s’appuyer sur un
collectif permet de rendre crédible et visible une vision partagée de l’action en
faveur des personnes accompagnées. Le GEPSo incarne cette possibilité de
faire entendre une voix forte de valeurs qu’il s’agit de défendre. Ces raisons me
poussent à proposer ma candidature pour faire partie du CA du GEPSo.

Après avoir exercé des fonctions en EHPAD public pendant 6 ans puis en
Foyer de l’Enfance pendant 13 ans, j’aborde depuis quelques mois le secteur
du handicap adulte, toujours dans une structure relevant de la fonction
publique hospitalière. Les valeurs qui sont mises en application chaque jour
dans les établissements et services pour ces publics dits vulnérables me sont
chères : solidarité, inconditionnalité, continuité des accompagnements… Lors
de différents échanges avec mes pairs, à l’occasion de la préparation de
colloques ou pour promouvoir cette forme de service public, j’ai perçu que
l’union et le partage des idées permettaient de progresser : s’appuyer sur un
collectif permet de rendre crédible et visible une vision partagée de l’action en
faveur des personnes accompagnées. Le GEPSo incarne cette possibilité de
faire entendre une voix forte de valeurs qu’il s’agit de défendre. Ces raisons me
poussent à proposer ma candidature pour faire partie du CA du GEPSo.

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Membre de la commission évolution des ESSMS
 

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Fanny PRONOFanny PRONO
Directrice Générale - CAPSDirectrice Générale - CAPS

NOUVELLE CANDIDATURE



Engagée depuis plusieurs années au GEPSo, je souhaite poursuivre mon
implication dans l'association afin de promouvoir les actions et les projets
des usagers, des professionnels et des organismes gestionnaires publics. 

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Membre du Conseil d’Administration
Membre du Bureau
Membre de la délégation régionale PACA et sur le département de
Vaucluse (représentante du GEPSo dans différentes instances : CRSA-PACA,
CSPAMS, CTS84, CDCA84, 
Commission de Candidature des appels à projet du CD84)

Membre du Conseil d’Administration
Membre du Bureau
Membre de la délégation régionale PACA et sur le département de
Vaucluse (représentante du GEPSo dans différentes instances : CRSA-PACA,
CSPAMS, CTS84, CDCA84, 
Commission de Candidature des appels à projet du CD84)

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Directrice à l'établissement publicDirectrice à l'établissement public
Saint Antoine et Institut l'AlizarineSaint Antoine et Institut l'Alizarine

Joëlle RUBERAJoëlle RUBERA

CANDIDATURE RENOUVELÉE



CANDIDATURES 
PERSONNES PHYSIQUES

QUALIFIEES
  

CANDIDATURES 
PERSONNES PHYSIQUES

QUALIFIEES
 



Mes savoirs professionnels et mon expérience capitalisée, notamment dans
le cadre de la recherche et de la recherche-action, tout comme mon intérêt
pour les valeurs du projet associatif du GEPSo, me conduisent à candidater
au Conseil d'Administration du GEPSo en qualité de personne physique
qualifiée. 

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Membre du Comité scientifique au GEPSo pendant 20 ans
Membre du Conseil d'Administration depuis 2 ans 

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

RetraitéRetraité  
Jean-Luc BOISSAYJean-Luc BOISSAY

NOUVELLE CANDIDATURE



Je pose aujourd'hui à nouveau ma candidature pour le Conseil
d'Administration du GEPSo. Je souhaite continuer à apporter mes
compétences à cette organisation qui fédère les établissements publics
sociaux et médico-sociaux.
Je pense que le lien entre l'EHESP et l'école est important et m'engage à faire
le nécessaire pour qu'il soit mieux structuré. 

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Membre du Conseil d'Administration (2004-2010)
Membre du comité scientifique (2004-2012)

Salarié (2012-2020)
Membre du Conseil d'Administration  depuis 2020

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

Professeur à l'EHESPProfesseur à l'EHESP
Hervé HEINRYHervé HEINRY

CANDIDATURE RENOUVELÉE



Actuellement vice-président du GEPSo, je souhaite poursuivre mon
engagement au sein de l'association. En effet, au gré de mes différents
mandats et de mes différentes affectations en qualité de directeur
d'établissement, j'ai été amené à intervenir dans l'ensemble des champs
relevant du secteur social et médico-social à l'exclusion du champ du travail
protégé. Aujourd'hui, j'exerce au sein de la direction des solidarités de la Ville
de paris plus particulièrement à la sous-direction de l'insertion et de a lutte
contre l'exclusion. Fort de mon parcours, je souhaite mettre ma vision
globale de nos secteurs au service du GEPSo et e son projet associatif qui a
fait de l'autodétermination un enjeu de l'effectivité des droits des personnes
accueillies en établissements ou dispositifs. 

MANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSOMANDAT(S) OU ENGAGEMENT(S) AU SEIN DU GEPSO

PROFESSION DE FOIPROFESSION DE FOI

Adjoint au sous directeur en chargeAdjoint au sous directeur en charge
insertion et lutte contre l'exclusion àinsertion et lutte contre l'exclusion à
la Mairie de Parisla Mairie de Paris

Jean-PierreJean-Pierre  
STELLITANNOSTELLITANNO

Membre du Conseil d’Administration 
Membre du bureau (trésorier puis vice président)

NOUVELLE CANDIDATURE


