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Etablissement Départemental Public d’ Accompagnement Médico-Social
Jacques SOURDILLE
08240 BELLEVILLE sur BAR




AVIS DE VACANCE DE POSTE 
CADRE SOCIO EDUCATIF IME DE MONTCY NOTRE DAME / BELLEVILLE SUR BAR
· Etablissement départemental public, Statut Fonction Publique Hospitalière

· Agréé pour 12 établissements et services sur 8 secteurs géographiques des Ardennes

· 600 personnes accueillies (enfants et adultes) 

· 400 agents employés

· Budget de 26 millions d’euros

Par voie de mobilité interne, mobilité externe ou contractuelle
IME SITE DE MONTCY NOTRE DAME / BELLEVILLE UR BAR
Accueil de jour et Internat 

Accompagnement spécifique des enfants et des adolescents présentant des Troubles du Syndrome Autistique (section autiste) 

Accompagnement des enfants/adolescents présentant une déficience intellectuelle sévère associé à divers troubles (moteurs, psychique, neurologiques....) (Unité d'accompagnement)

Pré-requis indispensable pour exercer le métier :
Expérience dans l'encadrement d'équipe, une formation au management ou un Diplôme dans l’encadrement (CAFERUIS)
Etre titulaire du permis B
Définition du métier :

Le responsable du service a pour mission d’encadrer son équipe et de piloter l’action dans le respect du projet de service. Il exerce ses missions par délégation du Cadre Supérieur Socio-Educatif chargé du pôle enfants de l’EDPAMS.
Cadre de proximité et membre d'une équipe de 7 cadres du pôle-enfants contribuant au développement des projets et à la stratégie collégiale à mettre en œuvre.
Missions
· Pilotage de l’action 

· Savoir repérer l’évolution du besoin des usagers, sur l’unité, sur le territoire.

· Participer à des groupes de travail régionaux.
· Management de son équipe et gestion des ressources humaines en lien avec la RRH.
· Poursuite de l'organisation et du fonctionnement actuel du service dans le management de l'équipe pluri-professionnelle dans un souci d'interdisciplinarité, de cohérence et de synergie  
· Coordonner les équipes et anime les projets transversaux spécifiques et les manifestations institutionnelles
· Encadrer, animer, conduire son équipe
· Etre personne ressource en cas de conflit dans l’équipe ou de problème avec un usager, une famille.
· Savoir recruter, Maîtriser l’entretien annuel et le développement des compétences des salariés.
· Connaître ses équipes et être présent sur le terrain
· Suivre les projets individuels des résidents et leur articulation avec le projet institutionnel.
· Poursuite dans le suivi et la qualité de l'accompagnement individuel et collectif des personnes accueillies
· Concevoir et mettre en œuvre le projet de service avec l’équipe pluridisciplinaires, en prenant en compte les besoins des personnes accueillies, les valeurs du projet d’établissement, les ressources, les politiques publiques.

· Mobilisation des moyens humains et matériels au service de la réalisation des PPI

· Etablir les commandes et les prévisions de dépenses en matière de fonctionnement et d’investissement en lien avec la responsable de l’économat et le responsable financier.

· Assurer les astreintes.

· Optimiser le fonctionnement de l’établissement 

· Savoir accompagner une dynamique de changement 

· Assurer les évaluations internes pour en faire des éléments constructifs de la démarche continue d’amélioration de la qualité. 

· Participer au développement d’une culture de la prévention de l’ensemble des risques professionnels.
Compétences recherchées :

· Connaissance du public
· Notion des parcours de vie
· Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire en collaborations avec les familles.

· Capacités relationnelles et d’ouverture.

· Connaissance des procédures de l’établissement

· Capacité d’analyse

· Expérience d’encadrement

· Référence dans l’accompagnement des enfants et adolescents présentant des Troubles du Syndrome Autistique

Les personnes intéressées doivent postuler et envoyer leur candidature (lettre de motivation + CV) à Monsieur le Directeur de l’EDPAMS à l’attention du service des ressources humaines :

Avant le lundi 24 juin 2019
POSTE A POURVOIR POUR LE 1er SEPTEMBRE 2019

